
13www.ercanakmercan.com

GRUP ÇALIŞMASI

Grup Çalışması Ne Demektir?
Sınıfta birkaç arkadaşlarımızla birilikte bir çalışmayı belirlenen amaç doğrultusunda  
yapmaya grup çalışması denir. Gruplar 3 ile 5 kişiden oluşabilir. Sınıfta yaptığımız 
bir çok çalışma grup çalışmasına örnektir. Okulda yapılan kutlamalar, sınıf ve pano 
süslemeleri, yarışmalar grup çalışmalarına örnek gösterilebilir. Grubun bir lideri 
olur ve lider grubu yönetir.

Aşağıda grup çalışmasının bize kazandırdıkları ve grupla çalışmada uymamız 
gerekenler belirtilmiştir:

Grupta görev dağılımını adaletli yapmalıyız.

Grup çalışmaları plânlı ve düzenli olmamızı sağlar.

Grupta sorumluluklarımızı yerine getirmeliyiz.

Grup üyeleri birbirlerine karşı saygılı olmalıdır.

Grup üyeleri yardımlaşarak işleri yapmalıdır.

Grup üyeleri görevini zamanında yerine getirmelidir.

Grup üyeleri paylaşımcı olmalıdır........

İş birliği yapmak grup arasında düzensizliğe sebep olur........

Farklı düşüncedeki grup üyelerine saygı duymalıyız........

Grup lideri tüm işleri yapmakla görevlidir........

Gruptaki her üye kafasına göre etkinlik hazırlar........

Bencillik yapmalıyız........

Grup çalışmaları kendimize olan güvenimizi arttırır........

Grup çalışmaları; iş birliği, yardımlaşma ve dayanışma duyguları-
mızı geliştirir.

Aşağıdaki ifadelerden doğru olanların başına “ ”, yanlış olanların başına “ ” 
yazınız.

E tk in l i k
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Aşağıda grup çalışması ile ilgili verilen kelimeleri bulmacada bulup işaretleyiniz2 .

GÖREV DÜRÜSTLÜK

ÖNERİPAYLAŞMA İŞ BÖLÜMÜ BAŞARI

ADALET DAYANIŞMA LİDER SAYGI

Grup çalışması esnasında arkadaşımız üzerine düşen görevi yerine getirmezsse 
ne gibi sorunlar ortaya çıkar yazınız.
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